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BAB III  

METODE PENELITIAN 

A. Jenis dan Rancangan Penelitian 

Jenis studi pada penelitian ini dilakukan dengan pencarian literatur 

(literature review) yang mencoba menggali dan menelaah tentang 

hubungan spiritualitas di tempat kerja (workplace spirituality) dengan 

kinerja perawat. Literature review adalah sebuah sintesis dari studi-

studi penelitian primer yang menyajikan suatu topik tertentu dengan 

formulasi pertanyaan klinis yang spesifik dan jelas, metode pencarian 

yang eksplisit dan reprodusibel melibatkan proses telaah kritis dalam 

pemilihan studi, serta mengkomunikasikan hasil dan implikasi (Ashford 

University, 2019). 

1. Pencarian Literatur 

 Peneliti menggunakan database akademik yaitu sumber dari 

data sekunder yang diperoleh bukan dari pengalaman langsung, 

akan tetapi merupakan yang telah dilakukan oleh peneliti terdahulu. 

Sumber relevan dari data sekunder ini berupa artikel atau jurnal  

melakukan tinjauan ini meliputi studi pencarian dengan 

menggunakan database pada Google Scholar dan Science Direct, 

PubMed. 

 Pada tahap awal peneliti akan melakukan pencarian artikel 

jurnal dari tahun 2010 hingga 2021 yang akan di eksplorasi serta 

akan mencari relevansi dengan artikel yang dikompilasi. Strategi 
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yang di gunakan dalam mencari artikel menggunakan bahasa 

Indonesia dan bahasa Inggris yang relevan dengan topik. 

 Pencarian artikel atau jurnal peneliti menggunakan keyword 

(Kata kunci) dan kombinasi Boolean operator (AND, OR NOT or AND 

NOT) untuk memperluas dan menspesifikan pencarian, sehingga 

mempermudah dalam penentuan artikel atau jurnal digunakan. 

Peneliti setelah menentukan database kemudian melakukan 

pencarian keyword dan kombinasi Boolean yang digunakan dalam 

pencarian jurnal adalah hubungan spiritualitas di tempat kerja, 

workplace spirituality, dan kinerja perawat. 

 Keyword yang di pakai oleh peneliti adalah workplace 

spirituality, dan kinerja perawat, workplace spirituality AND job 

performance, workplace spirituality AND nurse care performance in 

hospital, workplace spirituality AND job performance. Peneliti 

menggunakan 19 artikel/ jurnal 5 -10 tahun terakhir yaitu sebanyak 

14 jurnal Internasional dan 5 Jurnal Nasional terkait. 

2. Kriteria Inklusi dan Ekslusi 

Kriteria Inklusi 

Jangka waktu 
Rentang waktu publikasi jurnal adalah 10 
tahun (2010 – 2021) 

Bahasa 
Jurnal yang didapatkan peneliti adalah 
jurnal internasional (Bahasa inggris) dan 
jurnal nasional (bahasa Indonesia) 

Subjek 
Subjek dalam jurnal penelitian yang 
didapat adalah perawat 

Jenis Jurnal Artikel penelitian orisinil full text 

Tema Isi Jurnal 
Hubungan spiritualitas di tempat kerja 
(workplace spirituality) dengan kinerja 
perawat. 
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 Kriteria eksklusi pada penelitian ini adalah artikel penelitian 

yang dilakukan pada perawat di luar spiritualitas di tempat kerja 

(workplace spirituality). Peneliti mengeluarkan terkait artikel yang 

tidak menggunakan bahasa Indonesia dan bahasa Inggris seperti 

artikel menggunakan bahasa spanyol atau korea, skope peneitian di 

luar kesehatan. Untuk jurnal Internasional untuk menspesifikan topik 

peneliti menuliskan subjek area Nursing and Health Profesional 

3. Seleksi Studi dan Penilaian Kualitas 

 Screening abstrak pada penelitian hubungan spiritualitas di 

tempat kerja (workplace spirituality) dengan kinerja perawat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1: Flow Diagram 

Identifikasi melalui pencarian 
basis data electronik 
(Google Scholar=16.900, Pub 
Med=289, sciencedirect=115) 

(n= 17.304) 

Menghapus artikel yang mirip 
dan mereview artikel 

(n= 399) 

Menyaring artikel yang sesuai 
(Google Scholar=16.900, Pub 
Med=2, sciencedirect=3) 

(n= 16.905) 

Jumlah akhir artikel yang di 
literature review 

(n= 19) 

Mereview artikel secara utuh 
untuk menyesuaikan 
kelayakan, serta mencari yang 
tidak memenuhi kriteria inklusi 

(n= 19) 
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B. Definisi Operasional 

1. Independen Variabel: Spiritualitas Di Tempat Kerja (Workplace 

Spirituality) adalah Penerapan spiritualitas yang merupakan 

kebutuhan jiwa sebagai mahluk spiritual  karyawan   yang   

diterapkan di   tempat   kerjanya sehingga melibatkannya dalam 

pekerjaannya dapat memberikan makna bagi kehidupan mereka 

(Ashmos & Duchon, 2000; Pratiwi & Nurtjahjanti, 2018). 

2. Dependen Variabel: Produktivitas adalah hasil kerja yang dicapai 

sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab yang diberikan oleh 

masing-masing perusahaan, serta tidak melanggar atau melanggar 

etika atau etika yang telah ditetapkan oleh perusahaan. 

C. Jalannya Penelitian 

 Penelitian  ini  dilaksanakan  dalam  tiga  tahapan  yang  terdiri  dari  

tahapan  persiapan, tahap  pengumpulan  data  dan  tahap  analisa  

data. 

1. Tahap  persiapan 

Pertama, peneliti menentukan lokasi atau alamat jurnal dan 

kelompok sasaran. Sebelum mengumpulkan artikel/jurnal, peneliti 

menyerahkan judul penelitian kepada pembimbing penelitian 

sampai disetujui oleh pembimbing penelitian. Peneliti kemudian 

melanjutkan melamar (bab 1, 2, dan 3) dan menerima instruksi 

pembimbing. Namun pada saat yang sama, peneliti juga melakukan 
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studi literatur dan mengirimkan surat permohonan ke Fakultas 

Keperawatan Universitas Muhammad Kalimantan Timur. 

2. Tahap  Penggumpulan  data 

Selanjutnya peneliti mengajukan surat permohonan izin.  

Kemudian  peneliti  melakukan  penelitian  dengan  cara  

memberikan  informasi  bagaimana mencari artikel atau jurnal.  

Setelah itu,  peneliti  mengumpulkan  data  yang  digunakan  oleh  

peneliti  berupa  jurnal- jurnal  untuk  data  sekunder.  Peneliti  akan 

memilih jurnal yang sesuai, setelah  itu  peneliti  mengambil  jurnal,  

memastikan  semua  jurnal yang dipilih  dan  melihat hasil temuan 

dan melihat isi atau telaah artikel yang didapat yang  berkaitan  

dengan  penelitian. 

Peneliti melakukan pencarian permasalahan terkait dengan 

bagaimana penerapan spiritualitas di tempat kerja (workplace 

spirituality), untuk mencari jawaban terhadap fenomena dari 

masalah ini. Peneliti menggunakan search engine secara 

electronika yaitu sumber dalam melakukan tinjauan ini meliputi studi 

pencarian pada Google Scholar, Science Direct, dan PubMed. 

Setelah peneliti melakukan pencarian jurnal dengan kata kunci dan 

jurnal yang didapat dilakukan penyaringan jurnal yang relevan 

dengan topik di dapatkan jurnal penelitian sebanyak 14 jurnal 

Internasional dan 5 Jurnal Nasional terkait. Jurnal yang diteliti pada 

tahun 2010 hingga 2021 yang membahas tentang hubungan 
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spiritualitas di tempat kerja (workplace spirituality) dengan kinerja 

perawat. 

3. Tahap  Analisa  Data 

Setelah mengumpulkan semua artikel/jurnal dari database, 

peneliti akan meninjau data yang diterima untuk menggabungkan 

data yang diterima ke dalam kegiatan analisis data. Setelah 

menerima data, analisis data dan dapatkan nilai hubungan atau 

asosiasi data dengan melihat tabel. Peneliti tidak melakukan uji, 

tetapi penelti hanya menelaah jurnal terkait spiritualitas di tempat 

kerja (workplace spirituality) dengan kinerja perawat. Peneliti akan 

melihat/ menggambarkan uji yang digunakan jurnal yang ditelaah.  

Pada tahap analisis, tinjauan pustaka menggunakan metode 

naratif untuk mengelompokkan data yang diekstraksi serupa 

dengan hasil pengukuran untuk mencapai tujuan yang ditetapkan. 

Kemudian menyusun jurnal penelitian yang memenuhi kriteria 

inklusi dan membuat abstrak jurnal, yang meliputi nama peneliti, 

tahun publikasi jurnal, negara penelitian, judul penelitian, metode, 

dan abstrak artikel.Hasil atau kesimpulan. Abstrak jurnal ilmiah 

dimasukkan dalam urutan abjad sesuai dengan tahun penerbitan 

jurnal dan format yang ditentukan di atas. Baca dan simak 

penjelasan lebih lanjut tentang analisis abstrak jurnal dan teks 

lengkap. Kemudian menganalisis isi tujuan penelitian dan hasil 

penelitian atau kesimpulan abstrak jurnal. Analisis yang digunakan 
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menggunakan analisis konten log, dan kemudian melakukan 

pengkodean konten. Periksa persamaan dan perbedaan data yang 

terkumpul, kemudian diskusikan untuk menarik kesimpulan. 

 Penulis memiliki tanggung jawab untuk menyebarluaskan 

temuan penelitian dan evaluasi seringkali tidak diidentifikasi dengan 

jelas (Thorley, 2019), sehingga pada prinsip non-maleficience, 

peneliti memberikan manfaat, dalam publikasi (Eric, 2013). Dalam 

hal ini berupa karya tulis ilmiah penelitian dengan metode literature 

riview. 

D. Populasi dan Sampel 

Sumber dalam melakukan tinjauan ini meliputi studi pencarian 

pada Google Scholar, Science Direct, dan PubMed dalam bentuk jurnal 

penelitian sebanyak 14 jurnal Internasional dan 5 Jurnal Nasional 

terkait pembuatan literatur riview ini. 

Kriteria inklusi pada penelitian ini adalah jurnal akademik yang di 

publikasikan pada tahun 2010 hingga 2021, sumber jurnal dengan studi 

kuantitatif, target responden yaitu perawat yang jurnal hanya 

membahas mengenai spiritualitas di tempat kerja (workplace 

spirituality) dengan kinerja perawat. Kriteria eksklusi pada penelitian ini 

adalah artikel penelitian yang dilakukan pada perawat di luar 

spiritualitas di tempat kerja (workplace spirituality). 

Setelah dilakukan penyaringan jurnal yang relevan dengan topik di 

dapatkan jurnal penelitian sejumlah 19 jurnal yang diteliti pada tahun 



34 
 

 
 

2010 hingga 2021 yang membahas tentang hubungan spiritualitas di 

tempat kerja (workplace spirituality) dengan kinerja perawat. 

E. Waktu dan Tempat Penelitian 

Waktu penelitian adalah waktu keseluruhan dari jalannya penelitian 

yang berkaitan dengan pengambilan data saat penelitian. Proses 

penyusunan penelitian literature ini dilaksanakan dari bulan Maret - Juni 

2021. Adapun proses kegiatan Literature Review ini seperti konsultasi 

dengan pembimbing, pencarian literatur, penyusunan dapat terlihat dari 

tabel berikut: 

No 

Kegiatan Jadwal Kegiatan 

 2020 2021 

Bulan Maret - Des Jan Feb Mar Apr 
Mei- 
Juni 

Juli 

1. Pengajuan Judul           
2. Pencarian Jurnal          
3. Penyusunan Bab I - III          
4. Seminar Proposal          
5. Revisi Proposal          
6. Penyusunan Data dan 

Hasil Literature Review 
         

7. Ujian Hasil Literature 
Review 

         

8. Revisi Hasil Literature 
Review 

         

9. Penjilitan Skripsi           
                  

 


