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Perbedaan Sebelum dan Sesudah Penggunaan APD Kacamata Las terhadap
Produktivitas Kerja pada Pekerja Las di Kecamatan Samarinda Ulu Tahun 2022

Nina Hasari®, Ainur Rachman?
2Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda Indonesia
Kontak Email : nhsaril011@gmail.com

Intisari

Tujuan Studi: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada terdapat perbedaan
sebelum dan sesudah penggunaan APD kacamata las terhadap produktivitas kerja pada
pekerja las di kecamatan samarinda ulu tahun 2022.

Metodologi: Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan rancangan
desain penelitian Quasi-eksperiment. Data diperoleh menggunakan pengisian lembar
observasi. Jumlah sampel penelitian sebanyak 46 orang menggunakan teknik Simple
Random Sampling. Uji statistik dalam penelitian ini menggunakan uji Paired Simple t-test.

Hasil: hasil uji dengan menggunakan uji paired sample t-test dengan jumlah responden
46 orang didapatkan hasil produksi produktivitas kerja sebelum perlakuan dengan nilai
min 21m (meter), nilai max 33m (meter), dan nilai mean sebesar 26.63. Setelah di
berikan perlakuan APD kacamata las menghasilkan nilai min 22m (meter), nilai max 37m
(meter), dan nilai mean menjadi 30.41 dengan P-Value 0,000<0,05 sehingga H, tidak
diterima sehingga h, diterima, maka dapat disimpulkan bahwa terdapat peningkatan atau
perbedaan diantara keduanya.

Manfaat: Diharapkan untuk para pekerja las maupun pemilik bengkel dapat mengetahui
pentingnya keselamatan dan kesehatan Kkerja, juga pentingnya menggunakan APD
kacamata las, sehingga meminimalisasikan risiko kecelakaan kerja dan memberi rasa
aman dan nyaman kepada para pekerja las, dengan begitu hasil produksi yang dihasilkan
bisa lebih maksimal.

Kata Kunci: Pekerja las, Produktivitas kerja, APD kacamata
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Differences Before and After The Use of Personal Protective Equipment Welding
Goggles on Work Productivity of Welding Workers in Samarinda Ulu in 2022

Nina Hasari', Ainur Rachman?
2Muhammadiyah University of East Kalimantan, Samarinda, Indonesia
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Abstarct

Study Objectives: This study aims to determine whether there is a difference before and
after the use of PPE welding glasses on the work productivity of welding workers in
Samarinda Ulu in 2022,

Methodology: This study uses a quantitative research type with a Quasi-experimental
research design. The data was obtained by filling out the observation sheet. The nhumber
of research samples was 46 people using the Simple Random Sampling technique. The
statistical test in this study used the Paired Simple t-test.

Results: the results of the test using the paired sample t-test with 46 respondents, the
results of work productivity production before treatment with a MIN value of 21M (meters),
a MAX value of 33M (meters), and a mean value of 26.63. After being given the welding
glasses PPE treatment, it produces a MIN value of 22M (meters), a MAX value of 37M
(meters), and the mean value becomes 30.41 with a P-Value of 0.000 <0.05 so that HO is
not accepted so that ha is accepted, it can be concluded that there is an increase or the
difference between the two.

Benefits: It is hoped that welding workers and workshop owners can know the
importance of occupational safety and health, also the importance of using PPE welding
goggles, thereby minimizing the risk of work accidents and providing a sense of security
and comfort to welding workers, so that the resulting production can be maximized.

Keywords: Welder, Work productivity, Personal protective equipment goggles
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