PENGARUH MANAJEMEN PENGETAHUAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. GRAHA MULIA AUTO SAMARINDA

THE INFLUENCE OF KNOWLADGE MANAGEMENT ON IMPLOYEE

PERFORMANCE IN PT. GRAHA MULIA AUTO SAMARINDA

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi (S.E.)

Disusun oleh:
MUHAMAT RUDI SUCIPTO
17111024310272

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI, HUKUM, POLITIK DAN PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
SAMARINDA
2020



PENGARUH MANAJEMEN PENGETAHUAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. GRAHA MULIA AUTO SAMARINDA

THE INFLUENCE OF KNOWLADGE MANAGEMENT ON IMPLOYEE

PERFORMANCE IN PT. GRAHA MULIA AUTO SAMARINDA

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi (S.E.)

Disusun oleh:
MUHAMAT RUDI SUCIPTO
17111024310272

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI, HUKUM, POLITIK DAN PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
SAMARINDA
2020



LEMBAR PERSETUJUAN

SKRIPSI

PENGARUH MANAJEMEN PENGETAHUAN TERHADAP KINERJA
KARYAWA PADA PT. GRAHA MULIA AUTO SAMARINDA

Oleh:

Muhammad Rudi Sucipto
17111024310272

Samarinda,24 Maret 2020

Telah disetujui oleh:

Pembimbing,

Sofia Ulfa Eka Hadiyanti, SE., M.Si



LEMBAR PENGESAHAN

SKRIPSI

PENGARUH MANAJEMEN PENGETAHUAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. GRAHA MULIA AUTO SAMARINDA

Disusun oleh:
Muhamat Rudi Sucipto
17111024310272

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada tanggal 06 Juli 2020, dan dinyatakan telah
memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna mencapai derajat Sarjana

Ekonomi pada Universitas Muhammadiyah Kalimaan Timur.
[
]

Susunan Dewan Penguji:

1. Idham Cholid, S.E,M.M oo X e, )
NIDN. 1124077901

2. Sofia Ulfa Eka Hadiyanti, SE,MSi ~ (....loibie.
NIDN. 1103028703

Mengetahui,




, 7 RPN

\ o g O A THr T Yror [V T STETony

o
Program Studi Manajemen (S1) .

Meyaakan dengin chevamya bhwa Sk g s s ol epng
pengetahusn sayn, i dalm naskah hrps i 1dak terdapa Karya lmish yang permsh digjkan
oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademik di suat perguruan tinggy, dan tidak terdapat
Karya atau pendapat yang pernah ditulis ata diterbitkan oleh orang lam, kecuali yang secara
tertulis dikutip dalam naskah i) dan discbuthan dalam sumber kutipan dan daftar pustaka.

Jika ternyata di datam naskah skripsi ini dapat dibukiikan terdapat unsur-unsur jiplakan
skripsi, says bersedin skripsi ini dibatalkan serta dipeoses sesuar dengan peraturan perundang-
mll yang berlaku (UU No. 20 Tahun 2003, Pasal 25 ayar 2 dan pasal 70). R

Samarinda, 14 Juli 2020




PENGARUH MANAJEMEN PENGETAHUAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. GRAHA MULIA AUTO
SAMARINDA

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh variable manajemen
pengetahuan terhadap kinerja karyawan. Analisis ini menggunakan variable independen
(X) yaitu manajemen pengetahuan dan variable dependen () yaitu kinerja karyawan.
Objek penelitian yang diambil datanya adalah karyawan di PT. Graha Mulia Auto
Samarinda. Teknik pengumpulan datanya adalah dengan menggunakan angket atau
kuesioner yang disebarkan. Populasi yang ada pada objek adalah 100 orang dan
keseluruhan dijadikan sampel berdasarkan teknik Sampel Jenuh atau Satu ration
Technic Sample. Teknik analisis yang digunakan adalah uji instrument ( uji validitas
dan uji reliabilitas ), uji asumsi klasik ( uji Normalitas dan uji Heterokedastisitas ) dan
uji hipotesis (Analisa Regresi Linier Sederhana, uji t dan Uji Determinan) dengan
tingkat signifikansinya adalah 5% atau 0.05. Metode statistic menggunakan Analisa
Regresi Linier Sederhana dengan pengujian uji statistic yaitu uji t. Hasil menggunakan
analisa Regresi Linier Sederhana adalah manajemen pengetahuan berpengaruh terhadap
kinerja karyawan pada penelitian di PT. Graha Mulia Auto Samarinda.

Kata Kunci : Manajemen, pengetahuan, kinerja, dan keahlian



THE EFFECT OF KNOWLEDGE MANAGEMENT TOWARD
EMPLOYEE PERFORMANCE IN PT. GRAHA MULIA AUTO
SAMARINDA

ABSTRACT

This research was conducted to examine the effect of knowledge management
variables on employee performance. This analysis uses the independent variable (X)
which is knowledge management and the dependent variable (YY) which is employee
performance. The object of research taken was the data of employees at PT. Graha
Mulia Auto Samarinda. The data collection technique is to use a questionnaire or
questionnaire distributed. The population of the object is 100 people and the whole
sample is based on the saturated sample technique or one ration technic sample. The
analysis technique used is the instrument test (validity and reliability test), the classic
assumption test (Normality test and Heterokedasticity test) and hypothesis test (Simple
Linear Regression Analysis, t test and Determinant Test) with a significance level of 5%
or 0.05. The statistical method uses Simple Linear Regression Analysis with a statistical
test that is the t test. The results of using Simple Linear Regression analysis is
knowledge management influences employee performance in research at PT. Graha
Mulia Auto Samarinda.

Keywords : Knowledge, management, performance, and expertise
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