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1) Intisari/Abstract
Lebih mencerminkan detail isi skripsi yang dikerjakan

2) BAB l/Latar Belakang Masalah

- Latar Belakang Terlalu panjang usahakan maksimal 2 halaman saja,
- halaman 4 masih kosong langsung loncat halamam 5,

3) BAB ll/Tinjauan Teori

- paragraf halaman 27 dibaiki,

- apakah penelitian sebelumnya sudah sesuai dengan buku panduan,

- kalau bisa yang inggris judulnya tulis dan hasilnya di tulis bahas inggris juga
kemudian di terjemahkan keduannya

4) BAB lll/Metode Penelitian
Tanya dan konsul ke pembimbing

5) Saran dan Perbaikan Lain
- Banya belajar, dan pahami teori yang di teliti
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Intisari/Abstract

*  Ahstrak dalam Bahasa Inggris belum ada

BAB I/Latar Belakang Masalah

s Halaman 4 ke 5 terloncat terlalu lebar, tolong diperbaiki

s Halaman 3 paragraf terakhir, apakah dalam bentuk paragraf atau sambungan dari
paragraf sebelumnya? Begitu juga pada halaman 4 paragraf 1, apakah sambungan
atau paragraf baru, tolong diperhatikan

BAB lliTinjauan Teori

» Pada %Sub Bab Pengaruh Manajemen Pengetzhuan terhadap Kinerja Kargawan, mohon
ditarnbahkan juge teorinya, apakah ada teorl yang mengatekan bahwa manajemen
pengetahuan berpengaruh terhadap kinerja

* Penelitian Terdahulu untuk Jurnal Internasional hasil penelitiannya juga harus ditulis
dalam Bahasa Inggris

¢  Diurutkan mulai dari tahun terlama hingga terbaru

#* Pada Hipotesis, diubah menjadi Ho dan H1

BAB liliMetode Penelitian

Urutan sub bab Teknik Analisis Data:
Uji Asumsi Klasik

Wi Instrumen

Uji Hipotesis
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Saran dan Perbaikan Lain

# Perhatikan penulisan dalam Bahasa Inggris sebaiknya dicetak miring
s  Perhatikan Bahasa penulisan, misal siknifikan = signifikan
# Perhatikan daftar pustaka jangan sampai ada yang terlewatkan
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GranQTOYOTA
GRAMA MULIA AUTO SURAT BALASAN

Perihal : Balasan

Kepada Yth:

UMKT Samarinda
Jurusan 51 Manajemen
Di Tempat

Dengan Hormat,

Yang bertandatangan dibawah ini :
Nama 4 Airlangga Rahmantho
Jabatan z Pimpinan Administrasi

Menerangkan bahwa,

Nama : Muhamat Rudi Sucipto
Nim i 17111024310272
Jurusan ] S1 Manajemen/SDM

Telah kami setujui untuk melaksanakan penelitian pada perusahaan kami sebagai syarat penyusunan
skripsi dengan judul :

“ PENGARUH MANAJEMEN PENGETAHUAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. GRAHA MULIA AUTO SAMARINDA *

Demikian surat ini kami sampaikan dan atas kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.

Samarinda, 07 Juli 2020 g
Hormat Kami,
Pimpinan Administrasi

- PT. Graha Mulia Auto Samarinda

\

Airlan ntho

PT. GRAHA MULIA AUTOD

J. P Antasan AT 55 No 22 Kel Air Putih Kec Samarinda Ulu
Samarinds - Kalimantan Timur 751248
Telp [0541) 732184, 735155 Fax [0S541] 743021
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LEMBAR KUESIONER
PENGARUH MANAJEMEN PENGETAHUAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN KARYAWAN PADA PT. GRAHA MULIA AUTO SAMARINDA

Nama L
Usia L
Jenis Kelamin & oo

Jabatan P

Isilah penyataan dibawabh ini sesuai dengan pemikiran anda dan jujur. Berikan tanda
ceklist (V) di kotak yang sudah disediakan.
STS : Sangat tidak setuju
TS : Tidak setuju
. Netral
S Setuju
SS @ Sangat Setuju

No Indikator Pernyataan ‘ STS ‘ TS ‘ N ‘ S ‘ SS
1. Manajemen Pengetahuan
Manusia 1. Saya mampu menerima informasi dari

knowledge management yang disediakan
perusahaan

2. Saya diberikan kesempatan berpartisipasi
dalam meningkatkan pengetahuan

perusahaan

leadership 3. Saya memiliki pemimpin yang
mendayagunakan sumberdaya
intelektualnya untuk kepentingan
perusahaan

4. Saya merasa setiap pemimpin telah
memiliki uraian tugas dan job tittle yang

ada dibawah tanggung jawabnya

Teknologi 5. Proses penyebaran informasi dilingkungan
perusahaan sudah berjalan dengan baik

6. Saya merasa dapat memanfaatkan
informasi dilingkungan perusahaan

dengan baik




Organisasi

Perusahaan sudah memiliki struktur dan
aturan yang jelas dalam mengelola
informasi

Perusahaan selalu berusaha melakukan
update informasi untuk meingkatkan

pengetahuan karyawan

learning

10.

Ide dan inovasi saya dapat diterima
perusahaan

Kolaborasi antar karyawan dan
perusahaan dalam mengembangkan dan
membagikan pengetahuan perusahaan

sudah berjalan dengan baik

Kinerja Karyawan

Pemahaman atas

tupoksi

Pekerjaan yang saya selesaikan telah sesuai
dengan job descrition yang telah diberikan
Saya memahami fungsi dan tujuna dari
setiap tugas yang saya kerjakan

Inovasi

Saya memiliki inovasi dalam pekerjaan
yang dapat memajukan perusahaan

Saya mampu menyampaikan gagasan saya
dengan baik dan terstruktur

Kecepatan kerja

Saya mampu beradaptasi dengan metode
kerja yang ada didalam perusahaan

Keakuratan kerja

Saya selalu hadir ditempat kerja sesuai
dengan waktu yang ditentukan
Pekerjaan yang telah selesai telah
memenuhi Key Performance Indikator

(KPI) berdasarkan uit kerja saya

kerjasama

Anda dapat menghindari pencetus dari
timbulnya permasalahan perusahaan
Saya mampu berkontribusi dan bekerja
sama dengan rekan kerja saya dalam hal

tenaga maupun fikiran
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