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Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 

Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur 

 

ABSTRAK 

 

Kompensasi merupakan tujuan setiap pegawai untuk memenuhi 

kebutuhan hidupnya. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh 

kompensasi terhadap kepuasan kerja pegawai Dinas Perkebunan Provinsi 

Kalimantan Timur. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh pegawai 

Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur baik Pegawai Negeri Sipil 

ataupun Pegawai Honorer dengan jumlah populasi 123 orang. Pengambilan 

sampel menggunakan penyebaran kuisioner dengan teknik simple random 

sampling yaitu mengambil sampel secara acak. Sehingga data penelitian 

yang diperoleh untuk dibagikan kuisioner adalah 94 responden. Variabel 

yang digunakan adalah variabel independen yaitu kompensasi (X), dan 

variabel dependen kepuasan kerja (Y). Analisis data dilakukan dengan 

melakukan uji validasi, uji reliabilitas, regresi linier sederhana, dan terakhir 

pengujian hipotesis. Hasil dari data tersebut diolah menggunakan bantuan 

aplikasi SPSS for windows versi 25.  

Kata Kunci: Kepuasan kerja, Kompensasi, dan Pegawai 
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Effect of Compensation on Employee Job Satisfaction 

East Kalimantan Provincial Plantation Office 

 

ABSTRACT 

 

Compensation is the goal of every employee to fulfill their daily needs. 

This research was conducted to determine the effect of compensation on job 

satisfaction of East Kalimantan Provincial Plantation Office employees. The 

population in this study were all East Kalimantan Provincial Plantation Service 

employees, both Civil Servants and Honorary Employees with a total population 

of 123 people. Sampling using the distribution of questionnaires with simple 

random sampling technique that is taking samples randomly. So the research 

data obtained for questionnaire distribution were 94 respondents. The variables 

used are independent variables namely compensation (X), and the dependent 

variable job satisfaction (Y). Data analysis was performed by conducting 

validation tests, reliability tests, simple linear regression, and finally hypothesis 

testing. The results of the data are processed using SPSS application for 

Windows version 25. 

Keywords: Job satisfaction, Compensation, and Employees 
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