
ANALISIS PENGARUH MOTIVASI NON FINANSIAL TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN CV. BERTA LESTARI ANGGANA 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai  

Derajat Sarjana Manajemen 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Oktaviani Dwi Saputri 

1811102431197 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR 

JUNI 2022  

 



i 

 

Analisis Pengaruh Motivasi Non Finansial Terhadap Kinerja Karyawan  

CV. Berta Lestari Anggana 

 

Skripsi 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai  

Derajat Sarjana Manajemen 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Oktaviani Dwi Saputri 

1811102431197 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR 

JUNI 2022 

 



i 

 

LEMBAR PERSETUJUAN 

 

 

SKRIPSI 

 

ANALISIS PENGARUH MOTIVASI NON FINANSIAL TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN CV. BERTA LESTARI ANGGANA 

 

 

Oleh: 

Oktaviani Dwi Saputri 

1811102431197 

 

 

Samarinda, 14 Juni 2022 

 

 

 

Telah disetujui oleh: 

Pembimbing: 

 

 

Dr. Fenty Fauziah, M.Si., Ak., CA 

NIDN.0105017507

 

 

 

 

 



iii 

 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

SKRIPSI 

ANALISIS PENGARUH MOTIVASI NON FINANSIAL TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN CV. BERTA LESTARI ANGGANA 

 

Yang disiapkan dan disusun oleh: 

Nama  : Oktaviani Dwi Saputri 

NIM  : 1811102431197 

Program Studi  : S1 Manajemen 

 Telah dipertahankan di depan penguji pada tanggal 29 Juni 2022 dan 

dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna 

mencapai derajat Sarjana Manajemen pada Universitas Muhammadiyah 

Kalimantan Timur. 

Susunan Penguji: 

Penguji I : Rahman Anshari, S.E., MA   (……………………) 

NIDN. 1111089401 

Penguji II : Dr. Fenty Fauziah, M.Si., Ak., CA   (……………………) 

NIDN. 0105017507 

Mengetahui, 

Dekan  Ketua 

Fakultas Ekonomi Bisnis dan Politik  Program Studi Manajemen 

 

 

Drs. M. Farid Wajdi, M.M., Ph. D. 

NIDN. 0605056501 

  

 

Ihwan Susila, SE., M.Si., Ph.D 

NIDN. 0620107201 



iv 

 

PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya: 

Nama   : Oktaviani Dwi Saputri 

NIM   : 1811102431197 

Program Studi : S1 Manajemen 

Surel  : oktavianidwi677@gmail.com   

 

Dengan ini menyatakan bahwa: 

1. Skripsi ini adalah asli dan benar-benar hasil karya sendiri, baik sebagian 

maupun keseluruhan, bukan hasil karya orang lain dengan 

mengatasnamakan saya, serta bukan merupakan hasil penjiplakan 

(plagiarism) dan hasil karya orang lain; 

2. Karya dan pendapat orang lain yang dijadikan sebagai bahan rujukan 

(referensi) dalam skripsi ini, serta tertulis dan secara jelas dicantumkan 

sebagai bahan sumber acuan dengan menyebutkan nama pengarang dan 

dicantumkan di daftar pustaka sesuai dengan ketentuan penulisan ilmiah 

yang berlaku; 

3. Penyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di 

kemudian hari terdapat penyimpangan dan atau ketidakbenaran dalam 

pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi akademis, dan sanksi-

sanksi lainnya yang sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

 

Samarinda, 14 Juni 2022 

Yang Membuat Pernyataan, 

 

 

Oktaviani Dwi Saputri

Materai  

Rp. 10.000,00 

mailto:oktavianidwi677@gmail.com


v 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh Motivasi 

Non Finansial terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Berta Lestari Anggana. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah Non Probability Sampling  dengan menggunakan 

teknik Sampling Jenuh (sensus). Sampel penelitian ini berjumlah 40 karyawan 

CV. Berta Lestari Anggana. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan di uji 

dengan uji instrumen data, uji asumsi klasik, analisis regresi linier sederhana, uji 

hipotesis dan uji koefisien determinasi. Semua uji tersebut dilakukan dengan 

menggunakan program SPSS (Statistical Product and Service Solutions) 26 for 

Windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi non finansial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Berta Lestari 

Anggana. 

 

Kata Kunci : kinerja karyawan, motivasi non finansial.  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze and determine the effect of Non-Financial Motivation 

on Employee Performance at CV. Berta Lestari Anggana. This research uses 

quantitative research. The sampling technique used is Non Probability Sampling 

using the Saturated Sampling (census) technique. The sample of this study 

amounted to 40 employees CV. Berta Lestari Anggana. Data were collected 

through questionnaires and tested with data instrument tests, classical assumption 

tests, simple linear regression analysis, hypothesis testing and coefficient of 

determination tests. All these tests were carried out using the SPSS (Statistical 

Product and Service Solutions) 26 for Windows program. The results showed that 

non-financial motivation had a positive and significant effect on employee 

performance at CV. Berta Lestari Anggana. 

Keywords: employee performance, non-financial motivation.
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