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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap
kinerja, lingkungan kerja terhadap kinerja serta pengaruh motivasi dan lingkungan
terhadap Kkinerja pegawai pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Provinsi
Kalimantan Timur. Dalam penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif. Adapun
teknik sampel yang digunakan adalah non-probability jenis sampling jenuh dengan 83
responden yang merupakan pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah
Provinsi Kalimantan Timur. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner
dengan variabel motivasi (X1), lingkungan kerja (X2) dan kinerja (Y) serta akan
dianalisis menggunakan analisis regresi linear berganda dengan uji t, uji f dan uji
determinasi dengan menggunakan SPSS. Hasil penelitian yang dilakukan
menunjukkan bahwa Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja,
Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja serta Motivasi
dan Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja pada
pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Provinsi Kalimantan Timur dengan
nilai pengaruh (R?) sebesar 0,657.

Kata kunci: motivasi, lingkungan kerja, kinerja pegawai



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of motivation on
performance, work environment on performance and the influence of motivation and
environment on employee performance at the Regional Library and Archives Service
of East Kalimantan Province. In this study using quantitative research. The sampling
technique used is non-probability saturated sampling with 83 respondents who are
employees of the Regional Library and Archives Service of East Kalimantan Province.
The data collection technique uses a questionnaire with the variables of motivation
(X1), work environment (X2) and performance (Y) and will be analyzed using multiple
linear regression analysis with t test, f test and determination test using SPSS. The
results of the research conducted indicate that motivation has a positive and significant
effect on performance, the work environment has a positive and significant effect on
performance and motivation and work environment has a positive and significant effect
on performance for employees of the Regional Library and Archives Office of East
Kalimantan Province with an influence value (R?) of 0.657.

Keywords: motivation, work environment, employee performance
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