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Abstrak: Sumber daya manusia merupakan sumber daya yang berperan dalam 

rangka mencapai tujuan organisasi. Pengelolaan sumber daya manusia yang baik 

akan berdampak positif bagi tenaga pendidik. Banyak sekali pekerjaan guru yang 

diminati wanita setelah menikah untuk menghadapi work life balance. Namun 

tuntutan yang begitu banyak sehingga membuat para guru memiliki sikap yang 

negatif yang muncul dari adanya ketidakpuasan dalam bekerja. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitaif yang bertujuan untuk melihat pengaruh work life 

balance terhadap kepuasan kerja guru wanita yang sudah menikah di Kecamatan 

sepaku. Subjek dari penelitian ini adalah 65 guru yang sudah menikah di 

Kecamatan Sepaku. Data dikumpulkan dengan metode wawancara, observasi, 

kuisioner dan studi kepustakaan. Hasil penelitian hipotesis (uji t) menunjukkan 

bahwa nilai t hitung = 8,812 > t tabel= 1,669 serta nilai signifikansi = 0,000 < 0,05 

maka terdapat pengaruh yang signifikan antara work life balance terhadap kepuasan 

kerja pada guru wanita yang sudah menikah di Kecamatan Sepaku.  

Kata Kunci: Work life balance, Kepuasan Kerja, Guru Wanita. 

 

Abstract: Human resources are resources that play a role in achieving 

organizational goals. Good human resource management will have a positive 

impact on educators. There are so many teacher jobs that women are interested in 

after marriage to face work-life balance. But the demands are so many that it makes 

teachers have negative attitudes that arise from dissatisfaction at work. This study 

is a quantitative study which aims to see the effect of work life balance on the job 

satisfaction of married female teachers in Sepaku District. The subjects of this study 

were 65 married teachers in Sepaku District. Data were collected by interview, 

observation, questionnaire and literature study methods. The results of the research 

hypothesis (t test) show that the value of t count = 8.812 > t table = 1.669 and the 

significance value = 0.000 <0.05 then there is a positive and significant effect 

between work life balance on job satisfaction for married female teachers in Sepaku 

District 

Keywords: Work life balance, Job Satisfaction, Female Teachers. 
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