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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan observasi dan uji-uji yang telah dilakukan pada penelitian ini 

dapat disimpulkan bahwa: 

1. Secara individu, kompensasi memiliki dampak positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan di UPTD PPRD BAPENDA Provinsi Kalimantan Timur 

Wilayah Kutai Kartanegara. 

2. Secara individual, gaya kepemimpinan memiliki dampak positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan di UPTD PPRD BAPENDA Provinsi Kalimantan 

Timur Wilayah Kutai Kartanegara. 

3. Kombinasi dari kompensasi dan gaya kepemimpinan memiliki dampak 

terhadap kinerja karyawan di UPTD PPRD BAPENDA Provinsi Kalimantan 

Timur Wilayah Kutai Kartanegara. 

B. Saran  

Saran yang dapat peneliti berikan kepada semua pihak yang bertanggung 

jawab pada UPTD PPRD BAPENDA Provinsi Kaltim Wilayah Kutai Kartanegara: 

1. Diharapkan seluruh karyawan yang bertanggung jawab pada UPTD PPRD 

BAPENDA Provinsi Kaltim Wilayah Kutai Kartanegara agar selalu konsisten 

dan selalu berinisiasi untuk memberikan yang terbaik kepada masyarakat 

Kabupaten Kutai Kartanegara. 

2. Diharapkan pimpinan UPTD PPRD BAPENDA Provinsi Kaltim Wilayah 

Kutai Kartanegara untuk selalu memberi pengaruh positif kepada seluruh 

karyawan, agar karyawan lebih giat bekerja. 

3. Diharapkan seluruh pihak yang berkecimpung dan bertanggung jawab pada 

UPTD PPRD BAPENDA Provinsi Kaltim Wilayah Kutai Kartanegara untuk 

selalu berupaya meningkatkan kinerja dan selalu mengutamakan kejujuran 

guna memudahkan jalan menuju visi yang didambakan. 



57 

 

C. Keterbatasan 

Beberapa faktor pembatas yang mungkin memengaruhi hasil penelitian ini 

meliputi: 

1. Dalam tahap observasi peneliti tidak bisa mewawancara perwakilan responden 

dengan maksimal karena karyawan memiliki waktu yang terbatas. 

2. Peneliti sulit memiliki akses untuk berkomunikasi langsung dengan pimpinan 

instansi karena yang bersangkutan memiliki kesibukan kerja yang padat. 

3. Dalam proses pengambilan data, kuesioner pernyataan yang peneliti berikan 

mungkin tidak benar-benar dicermati sehingga memungkinkan peneliti 

menerima jawaban yang tidak menunjukkan pendapat responden yang 

sebenarnya.  

 


