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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian data tentang keterampilan terhadap Kkinerja
karyawan pada PT Duta Mahakam Sejati, maka pada penelitian ini dapat
ditarik kesimpulan sebagai berikut:
Keterampilan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT
Duta Mahakam Sejati.
B. Keterbatasan

1. Pada penelitian ini terdapat terbatasan pada hari penelitian terjadi hujan
mengakibatkan tidak dapat mengeksplor keseluruhan perusahaan

2. Nilai R-Square hanya sebesar 87% yang berarti variabel yang digunakan
penelitian ini hanya menjelaskan 87% dari Kinerja Karyawan.

C. Saran
Berikut ini adalah beberapa saran dari penulis yang berkepentingan yang
berkait dengan penelitian ini:

1. Penelitian ini hanya menjelasakan 87% variasi dari nilai perusahaan yang
dijelaskan oleh Keterampilan maka dapat dikembangkan dengan
menggunakan varibel-variabel lainnya.

2. Pihak manajemen PT Duta Mahakam Sejati hendaknya lebih menitik
beratkan kebijakan dengan pentingnya keterampilan dalam meningkatkan

kinerja karyawan di perusahaan.
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. Untuk peneliti selanjutnya, dianjurkan untuk menganalisis lebih dalam
lagi dan spesifik, sehingga hasil yang didapankan juga lebih maksimal
Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai rujukan untuk pengembangan

serta pendalaman ilmu pengetahuan manajemen



